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La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’articolo 10 del vigente CCNL, & cosi composta:
Per la Parte pubblica
Segretario Comunale ( Dr. Giuseppe Costantino)
Per la parte sindacale
I Rappresentanti delle organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL si
sono presentate nelle persone di:

UIL -

Assenti le altre parti sindacali

7,
Il giorno  \l del mese di Fe Bl me , le parti richiamano I'accordo integrativo
per I'anno 2015, autorizzato e approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 1 nella seduta
del 03/02/2016 per la parte economica, dichiarata immediatamente eseguibile;

Richiamano inoltre le norme contrattuali vigenti, in particolare il CCNL per il quadriennio normativo
2006/2009 e biennio economico 2008/2009, nonché i contratti integrativi aziendali stipulati;

1l codice disciplinare consegnato ai dipendenti e pubblicato all’albo e affisso in bacheca dal 20
maggio 2008;

Pertanto per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme
richiamate nel comma precedente;

La costituzione e l'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata con
cadenza annuale, e con questo accordo per Ianno 2015. Il fondo & stato autorizzato con
Deliberazioni della Giunta Comunale n. 21 e 22 del 27/11/2015;

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare il
contenuto del presente contratto integrativo.

Visto il parere favorevole reso da revisore del conto Dott. Ettore MANARINI in data 17/12/2015.

L'autorizzazione alla firma del presidente della delegazione trattante & stata data dalla Giunta
Comunale con Deliberazione n. 1 del 03/02/2016;

Tale contratto ha validita fino al 31/12/2015
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Risorse decentrate stabili disciplina e calcolo analitico anno
2015

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto degli articoli 33,35,36,37
del CCNL del 22/01/2004, dell’articolo 7 del CCNL DELL'01/01/1999

QUOTA A (Articolo 31, comma 2 ccnl del 22/01/2004)

QUOTA A)
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita art. 31 comma 2 ccnl
22.01.04
Euro
Importo complessivo quota A anno 2007 2.071,56

Articolo 31 comma 1 — CCNL nuovo contratto 2002/2005 221,00
(Monte salari anno 2001 €. 35.635,71 x 0,62)

Articolo 31 comma 2) — CCNL contratto 2002/2003 178,00

(Monte salari anno 2001 €. 35.635,71 x 0,50)

Art. 4 comma 1- CCNL biennio economico 2004/2005
Monte salari 2003 €. 43.448,08 x 0,5% 217,00
(se rapporto tra spesa personale e entrate correnti non superiore al
39% con riferimento al bilancio 2007)
Art 8 comma 2, CCNL 2006/2007 incremento 0,60% del monte salari
anno 2005 (€ 41.858,74) 251,00
(se rapporto tra spesa personale e entrate correnti non superiore al
39% con riferimento al bilancio 2007

SUB TOTALE QUOTA A) 2.938,56

QUOTA B)
Risorse variabili annualmente art. 31 comma 3 ¢enl 22.01.04

Art. 15 comma 1 lett. D ccnl 1.4.99 z===
Risparmi art. 43 L.449/97 e ccnl 1.4.99 modif.

Art. 15 comma 1 lett. E cenl 1.4.99 Economie Part Time anno 1999 e successivi ====

Art. 15 comma 1 lett. K ccnl 1.4.99 e Art.4 comma 3 ccnl 5.10.01 ====
Specifiche disposizioni di Legge (Merloni, ICl, ecc.)

Art. 15 comma 1 lett. M cenl 1.4.99 Risparmi lavoro straordinario art. 14 ===

Art. 15 comma 2 ccnl 1.4.99 Integrazione risorse fino al 1,2% m.s.1997 €. 327,00
27.188,35

Art. 15 comma 5 ccnl 1.4.99 Riorganizzazione di servizi e accrescimento
di quelli esistenti (attivaz. mensa scuola infanzia, utenze e gestione s=EE=
nuovo edificio, attivaz. gestione micronido, servizio trasporto anziani,
iscrizioni universita popolare)

Art. 54 ccnl 14.9.00 =====
Notifiche Messi comunali

Art. 4 comma 2 CCNL 2008/2009, incremento di natura variabile ai sensi
dell’articolo 31, comma 3 del CCNL del 22/01/2004
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- Nel limite dell’1% del monte salari 2007 , esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora gli enti siano in
possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto €.00
tra spesa di personale ed entrate correnti sia non
superiore al 38% (monte salari 2007 €. 89.265,15) (art. 4)
—comma 2, lett. A) ccnl del 31/07/2009)

- Nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli
enti, oltre i requisiti di cui al comma 1, dimostrino il
possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del patto di
stabilitd interno anche per anno 2008, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative in materia , ed il rapporto
tra spesa di personale ed entrate correnti sia non
superiore al 31%

TOTALE QUOTA B) €. 327,000

TOTALE QUOTA A + B) €. 3.265,56

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2015

FONDO PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI gia 1.529,68
attuate e inquadramento economico ex

LED

Progressioni orizzontali solo giuridiche, per la
parte economica la decorrenza & dal 1° gennaio
2014

FONDO (D) INDENNITA’ DI 711,00
COMPARTO art. 33 comma 4 lettera B)

Articolo 29, comma 5) CCNL 22/01/2004 prima 46,99
nota
(dichiarazione congiunta n. 14)

Articolo 29, comma 5) CCNL 22/01/2004 51,42
seconda nota
(dichiarazione congiunta n. 14)

-Specifiche responsabilita categoria C e B
(misura non superiore a € 2.500,00 annui
lordi) (art.36 compensi per esercizio di
compiti che comportano specifiche /
responsabilita di cui all’art.17 comma 2,
lettera f) del ccnl 1.4. 99, sostituito dall’art.7

ccnl 9.5.2006

TOTALE PARZIALE 2.339,09
PR.OD.U:TTIVITA’ quota residua legata agli 926,47
obiettivi

TOTALE A PAREGGIO €. 3.265,56
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SOTTOSCRIZIONE INTESA

Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:
In originale firmato:
Parte pubblica

Il Segretario Comunale
Dr. Giuseppe

RSU comunale
is Gianon
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